
АНКЕТА-ВОПРОСНИК 
(во исполнение указания директора Департамента судостроительной 
промышленности и морской техники Минпромторга России   Л.В. Стругова  
от 10.03.10 г., исх. № 09-1221) 

1. Предприятие:  а) наименование____________________________________ 
                  
    б) численность работающих:   -  всего___________________ 
                                                        -  представителей рабочих профессий____    
 
2. Какие специальности являются для Вашего предприятия дефицитными?__ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
3. Ваше мнение о построении системы повышения квалификации через 
обучение в ИПК СП (просьба отметить нужное): 

o обязательное обучение с оценкой квалификации и аттестация перед 
каждым назначением на вышестоящую должность; 

o при отсутствии назначения на вышестоящую должность первое 
обучение и аттестация должны проводиться по истечении 3-х лет после 
окончания учебного заведения; 

o при отсутствии назначения на вышестоящую должность первое 
обучение и аттестация должны проводиться по истечении 5 лет после 
окончания учебного заведения; 

o другое: ______________________________________________________ 
________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

 
4. Какие учебные темы являются, на Ваш взгляд, наиболее важными при 
повышении квалификации работников Вашего предприятия? 
 - для руководящего состава  _________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________



__________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
 
-для специалистов________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
 
5. Какие формы обучения являются, на Ваш взгляд, предпочтительными при 
повышении квалификации (просьба отметить нужное)? 

o семинары, тренинги 
o дистанционное обучение 
o самостоятельное изучение материала с последующей проверкой знаний 
o сочетание указанных выше форм 
o другое________________________________________________________ 

 
6. Какие подходы к построению системы повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки кадров наиболее применимы для 
выпускников образовательных учреждений среднего и начального 
профессионального образования (просьба отметить нужное)? 

o на базе образовательных учреждений СПО и НПО 
o по месту работы в специально созданных группах 
o в ИПК СП в группах подготовки специалистов «штучных» 

специальностей 
o другое________________________________________________________           

_____________________________________________________________ 
 

      _______________________________________________________________ 
       (должность)                               (подпись)                                      (Фамилия, имя, отчество) 

 
 

Внимание! 
Просим заполнить данную анкету и передать ее содержание 

по факсу (812) 747-11-72 или e-mail: inbox@sstc.spb.ru 
 

ЗАРАНЕЕ БЛАГОДАРИМ! 
 


